VERBALE DI ACCORDO WELFARE SANITARIO CCNL AUTONOLEGGIO
2026

PREMESSO

Le Parti firmatarie

s  ANIASA rappresentata dal Segretario Generale dottor Giuseppe Benincasa e dal dottor Alberto
Valecchi;

le Segreterie Nazionali di

e  FILT CGIL rappresentata da Giulia Grandi e Claudia di Martino
s FIT CISL rappresentata da Francesco Sorrentino
s UIL TRASPORTI rappresentata da Massimo Longo e lvan Cerminara;

si sono incontrate per valutare la situazione relativa agli andamenti della sanita integrativa prevista dal
CCNL dell’autonoleggio

CON TALE PREMESSA

- Analizzata la storia della sanita integrativa sul comparto e le modifiche negli anni intervenute;
- Verificati i dati complessivi nonché gl andamenti tecnici unitamente ad Unisalute,

vengono pertanto effettuate le seguenti modifiche ai singoli punti delle condizioni contrattuali vigenti;

MODIFICHE ALLE GARANZIE

- Con effetto 01/01/2026 vengono modificate e seguenti garanzie:

1. ALTA SPECIALIZZAZIONE: aumento della franchigia da € 10 a € 45 per le prestazioni eseguite in
strutture convenzionate.
Nel caso di utilizzo di strutture sanitarie e di personale convenzionato con la Societd, le spese per fe

prestazioni erogate all’Assicurato vengono liquidate direttamente dalla Societd alle strutture medesime

con Vapplicazione di una franchigia di € 45,00 per ogni accertamento diagnostico o ciclo di terapia.
2. LENTI: diminuzione del massimale da € 300 a € 250.

Il massimale biennale assicurato per il complesso delle prestazioni suindicate corrisponde a € 250,00
per nucleoc familiare.

e riformulata la seguente clausola:

3. CLAUSOLA DI REVISIONE TECNICA

Si conviene che entro il 15/11/2026 verra effettuata la verifica del rapporto tecnico sui dati rilevati al

31/10/2026 e le proiezioni di chiusura della stessa annualita secondo quanto segue:
passivo: sinistri pagati + riservati comprensivi di stima dei tardivi del periodo 01/01- 31/12;
attivo: premi di competenza del periodo 01/01- 31/12;

I premi saranno stimati per le uftime due mensilita in base af numero degli assicurati mediamente coperti

nei primi 10 mesi.
Sulla base del rapporto passivo/attivo come sopra calcolati, dell'analisi degli andamenti in corso e delle
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annualita precedenti, e considerate tutte le eventuali variabili intervenute e/o previste per il futuro,
verra effettuata una stima congiunta del volume dei sinistri e del volume dei premi attesi per I'annualita
successiva.

In presenza di un rapporto sinistri su premi attesi per I'annualita successiva inferiore al 75% i premi e/o
le condizioni delle polizze verranno rimodulati in maniera tale da riportare per 'annualitd successiva il
valore dell'S/P proiettato al 75%.

In presenza di un rapporto sinistri su premi attesi per I'annualita successiva superiore al 75% i premi e/o
le condizioni delle polizze verranno rimodulati in maniera tale da riportare per 'annualita successiva il
valore dell'S/P proiettato al 75%

UNISALUTE SI IMPEGNA

e 3 contattare tutte le Aziende per effettuare le verifiche degli aventi diritto;

e arendere note le nuove prestazioni ai referenti aziendali;

e agestire le modifiche alla convenzione con Cassa Salute Piu;

e agestireirinnovi, alle nuove prestazioni, con le singole Aziende;

e aredigere i nuovi documenti contrattuali;

* aredigere |la nuova guida alle prestazioni, coerente con le pattuizioni sopra esposte, che rendera
disponibile nel pil breve tempo possibile e comunque entro il mese di gennaio 2026;

e ad aggiornare il sito internet www.assistenzasanitariautonoleggio.it

e adinformare ed inoltrare prontamente alle Parti tutti i documenti come sopra descritti.
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