CONTRATTO GOLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

I lavori dell’Osservatorio avverranno sia sulla base dei dati gia in possesso delle As-
sociazioni, sia sulla base delle ricerche effettuate dall’Osservatorio per la realizzazione
delle sue finalita istituzionali, sia sulla base di apposite rilevazioni che potranno
essere concordate.

Art. 11 - Ente Bilaterale Nazionale

Entro i1 31.12.2011 le Parti si impegnano a definire congiuntamente statuto e rego-
lamento dell’Ente bilaterale per il settore dell’autonoleggio.

Dal 1° gennaio 201! si conviene che per la parte afferente il datore di lavoro il
contributo ¢ sin d’ora fissato in € 2 per ciascun dipendente assunto con contratto a
tempo indeterminato. I compiti dell’Ente Bilaterale sono quelli che verranno indicati
nello statuto del medesimo che ricomprenderanno anche quelli dell’Osservatorio
Nazionale di cui all’articolo 10 che, per il settore dell’autonoleggio senza conducente,
cessera di avere validita.

Art. 12 - Polizza Sanitaria Integrativa

Le parti concordano sull’opportunita di istituire una polizza sanitaria integrativa per
1 lavoratori del comparto dell’autonoleggio a tutela della salute del personale
dipendente. In ogni caso le Parti convengono che la proposta per la realizzazione
dell’istituto deve tenere conto di quanto di seguito indicato:

- decorrenza effettiva dell’istituto dal momento della sua istituzione;

- importo del contributo del datore di lavoro sara pari a € 14 per lavoratore per
dodici mensilita;

- meccanismo di attivazione dell’istituto che consenta di pagare sulla somma di
cui al precedente punto soltanto il contributo previdenziale di solidarieta (oggi
stabilito al 10%);

- il meccanismo di attivazione della polizza sanitaria integrativa dovra essere
conforme alle disposizioni fiscali e contributive vigenti in materia;

- oltre a quanto previsto ai precedenti punti, nessun altro costo diretto o indiretto per
I’attivazione e gestione dell’istituto puo essere previsto a carico del datore di lavoro;

- [’adesione potra prevedere la compartecipazione del lavoratore al costo attraverso
apposita quota, da definire, eventualmente, a livello di contrattazione di secondo
livello, attraverso strumenti utili a garantire la maggior fruizione dell’istituto da
parte dei lavoratori interessati.
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