VERBALE DI ACCORDO

In data 20 novembre 2015, presso la sede Aniasa si sono incontrate:
ANIASA, rappresentata dal Segretario Generale Dott. G. Benincasa e dal Dott. A. Valecchi

Le Segreterie Nazionali di:

FILT CGIL rappresentata dalla Sig.ra T. Fazi,

FIT CISL rappresentata dal Sig. M. Masucci;
UILTRASPORTI rappresentata dal Sig. S. Tarabu.

UNISALUTE, rappresentata dal Dott, A. Ortolani
CASSAGEST, rappresentata dal Dott. P. Castelluzzo.

Le Parti si sono incontrate per definire un regime di copertura riguardante il welfare sanitario
integrativo per i dipendenti delle imprese del settore per |’anno 2016.

Premesso che

1.che con il rinnovo del CCNL dell’autonoleggio siglato in data 20/06/2013 le Parti hanno stabilito
’ampliamento del sistema del welfare sanitario integrativo aumentando la quota a carico del
datore di lavoro, a far data dal mese di luglio 2013, a € 264 I’anno per ciascun lavoratore assunto
con contratto a tempo indeterminato;

2.le Parti convennero, per il periodo luglio-dicembre 2013, che la quota complessiva stabilita
nell’accordo di rinnovo del cenl del 20/06/2013 venisse rivalutata di €24/anno, per ciascuno dei
due anni della durata dell’assistenza sanitaria (2014-2015), per un totale di €288 per ogni anno,
precisando che tale nuovo importo, e le relative prestazioni ad esso collegate, sono state
determinate dal recupero della mancata erogazione delle prestazioni delle mensilita dal luglio
2013 al dicembre 2013, pari ad un valore di €8/mese, per un totale di €48;

3.1a naturale scadenza dell’assistenza sanitaria integrativa ¢ stata fissata al 31/12/2015; nell’ambito
della definizione del rinnovo del ccnl, in merito al quale le Parti hanno gia avviato il confronto,
si procedera alla quantificazione e determinazione del nuovo assetto contributivo € prestazionale;

4.che Unisalute, per poter garantire in regime di continuita le prestazioni ai dipendenti aderenti
anche per I’anno 2016, ha necessitd di conoscere, entro il corrente mese di novembre, le
determinazioni che Aniasa e le O0O.SS. assumeranno al riguardo;

5.Aniasa e le OO.SS., pur con ogni ragionevole sforzo, non riescono a definire il rinnovo
contrattuale entro la fine del corrente mese

tutto cid premesso
con I’obiettivo di continuare a garantire le prestazioni tramite Unisalute e Cassagest, le Parti, con il
presente accordo che ha durata di un anno (01/01/16 - 31/12/16), convengono quanto segue:

a) per il periodo 01/01/16 — 31/12/2016 Pimporto economico a carico dell’azienda sara pari a €
264,00, per ciascun lavoratore iscritto;

e




b) considerate le richieste inoltrate, ed analizzato 'andamento tecnico, Unisalute ¢ disposta ad

apportare le seguenti integrazioni alle attuali prestazioni, che avranno decorrenze dal 01/01/2016
e per tutto I’anno 2016:

- inserimento nella prevenzione della visita dermatologica;
- aumento del massimale di odontoiatria da € 100,00 ad € 150,00;
- mantenimento del sito ¢ del modelio di gestione.

Letto, confermato, sottoscritto
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